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Alfa Group Uppförandekod för leverantörer 

(SCoC)  

Inledning 

Alfa Group och dess dotterbolag arbetar med teknisk rådgivning och genomförande av skylt- och 
profilprojekt samt design och tillverkning av produkter inom grafisk produktion.  

Vårt hållbarhetsarbete är en integrerad del av vårt ledningssystem och vår verksamhetspolicy för kvalitet, 
miljö och arbetsmiljö.  

Utgångspunkten för vårt arbete är FN:s globala principer och Agenda 2030 (Globala målen).  

Denna Uppförandekod för leverantörer (SCoC) beskriver de principer och förväntningar som gäller för alla 
leverantörer som tillhandahåller varor eller tjänster till Alfa Group och dess dotterbolag.  

Efterlevnad av bindande krav och systematiskt arbetssätt  

Alfa Group förväntar sig att leverantörer identifierar och uppfyller tillämpliga lagar och regler samt bindande 
krav i de länder där verksamhet bedrivs samt bedriver sin verksamhet på ett strukturerat och ansvarsfullt 
sätt.  

Leverantörer förutsätts ha etablerade rutiner, policys eller ledningssystem som säkerställer efterlevnad av 
dessa krav. Certifieringar enligt erkända standarder såsom ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 eller 
motsvarande likvärdiga systematiska arbetssätt anses uppfylla kraven i tillämpliga delar.  

Leverantörer förväntas identifiera och hantera risker kopplade till mänskliga rättigheter, miljö och affärsetik 
i sin verksamhet samt ha lämpliga rutiner för att identifiera, hantera och korrigera avvikelser kopplade till 
dessa principer.  

Leverantörer förväntas även säkerställa att produkter, komponenter och material som levereras uppfyller 
relevanta krav avseende produktsäkerhet, kvalitet och tekniska normer. Identifierade risker eller avvikelser 
kopplade till produktsäkerhet eller kvalitet ska kommuniceras utan dröjsmål.  
 
Mänskliga rättigheter och arbetsvillkor 

Alfa Group förväntar sig att leverantörer:   

• Respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter  
• Inte använder tvångsarbete, barnarbete eller annan form av ofrivilligt arbete  
• Säkerställer arbetsvillkor i enlighet med bindande krav  
• Motverkar diskriminering och främjar en inkluderande arbetsmiljö  

 

Hälsa och säkerhet 

Leverantörer förväntas säkerställa en trygg och säker arbetsmiljö samt arbeta systematiskt med att 
förebygga olyckor och arbetsrelaterad ohälsa. 
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Miljö och klimat  

Alfa Group förväntar sig att leverantörer:  

• Respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter  
• Inte använder tvångsarbete, barnarbete eller annan form av ofrivilligt arbete  
• Säkerställer arbetsvillkor i enlighet med bindande krav  
• Motverkar diskriminering och främjar en inkluderande arbetsmiljö  

Affärsetik  

Alfa Group förväntar sig att leverantörer: 

• Respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter  
• Inte använder tvångsarbete, barnarbete eller annan form av ofrivilligt arbete  
• Säkerställer arbetsvillkor i enlighet med bindande krav  
• Motverkar diskriminering och främjar en inkluderande arbetsmiljö  

 
Konfidentiell information  

Leverantörer förväntas hantera konfidentiell information på ett ansvarsfullt sätt och inte dela affärskritisk 
eller konfidentiell information utan skriftligt tillstånd.  

Leverantörskedja  

Alfa Group förväntar sig att leverantörer verkar för att motsvarande principer tillämpas i den egna 
leverantörskedjan där det är relevant.  

Tillämpning  

Denna Uppförandekod för leverantörer (SCoC) utgör en del av Alfa Groups inköpsvillkor och 
avtalsrelationer. Genom att leverera varor eller tjänster till Alfa Group eller dess dotterbolag bekräftar 
leverantören att dessa principer respekteras.  

Om avvikelser från dessa principer identifieras förväntas leverantören informera Alfa Group och medverka 
till att lämpliga korrigerande åtgärder vidtas.  

Alfa Group värdesätter ett informativt flöde och en öppen, konstruktiv dialog för att göra samarbetet 
effektivt. 


